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Niemeier Doch & Wand GmbH
Zusammenfassung der COMPLIANCE RICHTLINIE

Die nachfolgende Zusammenfassung unserer Compliance Richtlinie dient der besseren
Verstandlichkeit flr alle Mitarbeiter.

Die vollstandige Richtlinie finden Sie unter www.ndw-gmbh.com/download/

KORRUPTION & INTERESSENSKONFLIKTE

Die Compliance Richtlinie der NDW Niemeier Dach & Wand GmbH legt den Fokus auf
die Einhaltung von Gesetzen, Regeln und internen Vereinbarungen. Sie betont die
Bedeutung der Vermeidung von Interessenskonflikten und Korruption, wobei jegliche
Form der Bestechung und unzuldssige Vorteilsnahme strikt abgelehnt wird. Geschenke
und Zuwendungen sind stark reguliert, wobei Bar- oder geldwerte Leistungen verboten
und Sachzuwendungen auf einen Wert von maximal 100 Euro begrenzt sind.

WETTBEWERB & KARTELLRECHT

Im Bereich des Wettbewerbs- und Kartellrechts verpflichtet sich die NDW Niemeier
Dach & Wand GmbH zu fairem Umgang mit Geschaftspartnern und zur Einhaltung aller
relevanten Gesetze. Sowohl horizontale als auch vertikale Absprachen, die den
Wettbewerb beeintrachtigen kdnnten, sind untersagt.

VERTRAULICHKEIT & DATENSCHUTZ

Vertraulichkeit und Datenschutz spielen eine wichtige Rolle in der Richtlinie. Alle
Auftragnehmer missen die Vertraulichkeit aller Geschaftsinformationen wahren. Der
Datenschutz wird streng nach den Vorgaben der DSGVO gehandhabt, wobei ein
Datenschutzbeauftragter zur Uberwachung und Schulung eingesetzt wird.

IT-NUTZUNG & ADMINISTRATION
Die IT-Nutzung und -Sicherheit wird durch Verschwiegenheitspflichten und
verantwortungsbewussten Umgang mit Zugangsinformationen geregelt. Ein
Administratorenteam Uberwacht die IT-Systeme und ist Ansprechpartner bei
Sicherheitsliicken oder Problemen.

UMWELTSCHUTZ

Umweltschutz wird als integraler Bestandteil der Unternehmensentscheidungen
betrachtet. Es wird besonderer Wert auf die Einhaltung von Umweltschutzgesetzen
und 6kologisch vertragliche Losungen gelegt.
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DISKRIMINIERUNG & ARBEITSBEDINGUNGEN

Diskriminierung jeglicher Art wird strikt abgelehnt und Chancengleichheit sowie
Gleichberechtigung werden betont. Die Richtlinie bekraftigt die Rechte der
Arbeitnehmer, einschlieRlich angemessener Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und
Verglitung. Kinder- und Zwangsarbeit sind ausdriicklich verboten.

WAHRHEITSGEMASSE BUCHFUHRUNG UND FINANZIELLE INTEGRITAT

Im finanziellen Bereich verlangt die Richtlinie eine wahrheitsgetreue und vollstandige
Buchflihrung. Die Pravention von Geldwasche wird durch die Meldung verdachtiger
Transaktionen sichergestellt.

SPENDEN

Die NDW Niemeier Dach & Wand GmbH sieht sich als aktives Mitglied der Gesellschaft
und engagiert sich deshalb auch in unterschiedlichster Art und Weise. Die Richtlinie
verbietet jedoch Spenden und Zuwendungen an politische Parteien.

AUFTRETEN UND KOMMUNIKATION IN DER OFFENTLICHKEIT

Zum Schluss wird die Rolle der Flihrungskrafte hervorgehoben, die als Vorbilder fiir die
Umsetzung des Verhaltenskodex dienen und verantwortlich fiir das Verstandnis und
die Einhaltung der Richtlinie durch die Mitarbeiter sind.

Stand Dezember 2023



